Olivares Briones Marco Vinicio

Ejercer mi profesibn de manera digna y
responsable para asi poder desarrollarme
personal y laboralmente mediante la
aplicacion de los conocimientos adquiridos
hasta el momento contribuyendo al
desarrollo social y cultural de mi entorno.

ESTUDIOS
2005-2010 Licenciatura en Antropologia
San Luis Potosi, Mex. Universidad Autonoma de San Luis Potosi,

Coordinacién de Ciencias Sociales y Humanidades.

Agosto de 2005 a Julio de 2010
Talleres No. 101-A Fracc. Industrias. San Luis Potosi, S.L.P.
Documento: Carta de Pasante.

Proyecto de Tesis: El habla de la lengua romani como
herramienta de reconstruccion de la identidad del pueblo Rom en
San Luis Potosi S.L.P. (Aun en redaccién)

Lineas de Trabajo: Antropologia Cultural, Teoria de las
Identidades Culturales, relacion Identidad Cultural y Lengua,
Tradicibn  Oral, Etnomusicologia, Derechos Humanos vy
Perspectiva de Género.

Programas manejados: Microsoft Office Word, Microsoft Office
Excel, Microsoft Office Power Point, Microsoft Office Publisher,
Microsoft Office Outlook.

EXPERIENCIA LABORAL

Proyecto de Investigacion: La Lengua Nahuatl de la Huasteca
Potosina (Vocabulario Multimedia) Servicio Social.

Investigadora a cargo: Dra. Anuschka van’t Hooft (Profesora de
tiempo completo e investigadora por parte de la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi).

OBJETIVO
PROFESIONAL

IDIOMAS

Esparfiol: Natal
Inglés: Intermedio/
Avanzado
Aleman: Basico

Febrero 2009 a
Septiembre 2009




Puesto: Colaborador e llustrador.
Jefa Directa: Dra. Anuschka van’t Hooft.

Colectivo JADE (Jovenes Asociados por el Desarrollo y la
Equidad)

Colectivo conformado por estudiantes y egresadas (0s) en la
licenciatura en antropologia con el objetivo de generar teoria
antropoldgica con perspectiva de género y sensibilizar a la
poblacion en general a una convivencia incluyente y equitativa.
Desarrollando diversos talleres con perspectiva de género y
diversidad sexual y participando en la organizacion de la
Segunda Jornada de estudios de Género organizado por el
colectivo JADE con el apoyo y participacion de instituciones
como el Instituto de las Mujeres del Estado, EDUCIAC vy
diversos colectivos juveniles.

Apoyo en la Coordinacién del Programa de Fortalecimiento de
la Perspectiva de Género 2015.

Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

Jefa Directa: Alma Leticia Corpus Martinez

Apoyo en la Coordinacién del Programa de Fortalecimiento de
la Perspectiva de Género 2016.

Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

Jefa Directa: Alma Leticia Corpus Martinez

FORMACIONES ADICIONALES

Seminario: ldentidades, Género y Territorios.

Sesion: Violencia de Geénero: Un problema a resolver
civicamente. 10 horas

UASLP Maria Teresa Ayllon Trujillo.

Foro por la Salud, la Vida y los Derechos Humanos de las
Mujeres.

Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir A.C. Patricia
Mercado Castro.

Curso: Construccién de capacidades de liderazgo en la
juventud. 30 horas/10 horas practicas

CONACYT, Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir, UASLP
Patricia Mercado Castro y Maria Teresa Ayllén.

Foro: Todas las Juventudes, las y los sin Derechos.

UASLP, Educacion y Ciudadania, Fondo de las Naciones
Unidas para la Democracia, Fundacion Axtel. Agutin Zarate
Loyola y Alma Nava Bello.

Agosto 2009 a
Noviembre 2011

Junio 2015 a
Diciembre 2015

Abril 2016 a
Diciembre 2016

8 de Marzo 2006

6 de octubre 2010

5al 12 de
noviembre 2010

19 de Febrero
2011




Taller: Género y Masculinidades I. 12 horas Julio 2015
Taller: Género y Masculinidades II. 12 horas
Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

Taller: Periodismo, géenero y lenguaje. 15 de Marzo 2016
El Colegio de San Luis A.C.

V Jornada Académica y Formativa. 40 horas 18 de Marzo 2016
El Colegio de San Luis A.C.

Taller: Derechos Humanos, Género y Masculinidades. 10
horas 02 de mayo 2016

Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

Taller: Comunicacion con Perspectiva de Género y Derechos _
Humanos. 14 horas 07y 08 de julio
Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi. 2016

Taller: Formacién de Formadoras y Formadores en Género.
42 horas
Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

Agosto-

septiembre 2016

Diplomado: Género y Sexualidades. 100 horas 7 de diciembre
Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi. 2016

Taller: Transferencia Metodolégica del Modelo de
reeducacion para personas con comportamientos violentos.
40 horas

Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

20 de enero 2017

28 de agosto -1
de septiembre
2017

Taller: Para la aplicacién del manual de facilitacion del
componente de atencion del modelo para la reeducacion de
personas con comportamientos violentos. 35 horas

Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

Diplomado en cultura laboral para la igualdad entre mujeres y
hombres dirigido a 35 integrantes de los comités de las
dependencias estatales y municipales. 100 horas

Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

11 de septiembre
— 14 de noviembre
2017

CAPACIDADES Y APTITUDES

Rapida comprension, oratoria, redaccion de textos,
comprension de lectura rapida, capacidad de debate,
facilidad creativa en tareas manuales, facilidad de palabra,
desenvolvimiento verbal, manejo de grupos, desarrollo y HABILIDADES
planeacion de dindmicas, planeacion y ejecucion de
proyectos, conocimientos de danza folclérica, pedagogia




basica, artes plasticas, edicion, almacenamiento, catalogacion
y recopilacion de audio, fotografia y video.

Liderazgo, responsabilidad, creatividad, honestidad,
constancia, disciplina, organizacion y orden, iniciativa, APTITUDES
escucha activa.




